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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENGCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES. \

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS (10 de Lingua Portuguesa, 10 de
Legislacdo, 05 de Nocdes de Informatica e 25 de Conhecimentos Especificos). Cada questdo apresenta cinco
alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o0 CARTAO-RESPOSTA destinado & marcagéo
das respostas das questdes.

E necessério conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de
inscricdo conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA nao pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro fora
dos locais destinados as respostas. Nao € permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo s6
serd substituido se contiver falha de impresséo.

O CARTAO-RESPOSTA é o Unico documento considerado na avaliagdo. O BOLETIM DE QUESTOES deve ser
usado apenas como rascunho e néo valera, sob hipotese alguma, para efeito da correcao.

Ao término da prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de
identificacao.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h00 e término as 18h00, observado o
horério de Belém-PA.

Reserve os 30 minutos finais para a marcacéo do CARTAO-RESPOSTA.
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LINGUA PORTUGUESA

VELHO, EU?

O titulo é apenas chamativo, ndo ha nele pretensao ou jactancia. Ocorre simplesmente que um amigo
de geracdo, convidado a dar seu depoimento para um livio sobre a condicdo de idoso, comum a nds dois,
provocou-me a fazer o mesmo. E reconheci que, ao completar setenta e trés anos, 0 momento seria bem
propicio a uma reflexao sobre o tema.

Se me sinto velho? Em muitos aspectos, néo. E verdade que ja n&o corro, e certos movimentos simples,
como o sair do carro, em vagas de estacionamento apertadas, exigem um esforco de que ndo tenho memoaria
do passado. Se dirigir por mais de duas horas, tenho as pernas emperradas ao final da viagem. Mas caminho,
jogo volei e ténis de praia, e nado com alguma regularidade. Aprecio sobretudo as longas jornadas em contacto
com a natureza, como o Caminho Inca, feito oito anos atras, ou as trilhas do Parque Nacional Torres Del Paine,
na Patagbnia Chilena, ano passado.

As academias de musculacdo ndo me adaptei. Todas, ao gosto da garotada, mantém um fundo musical
atordoante, que a mim irrita, quando o desejo é relaxar. E tenho a convicgdo de que, para fazer flexbes e ativar
musculos, ndo sdo necessarios equipamentos sofisticados.

A memodria as vezes falha, ou tarda, mas ndo a ponto de comprometer o trabalho ou a atividade
intelectual. E tende-se a perder a exata dimensdo do tempo: falamos de coisas que nos aconteceram ha vinte,
trinta anos, como se tivessem ocorrido recentemente. Sentimo-nos como se continudssemos sendo sempre 0s
mesmos.

SO o espelho, ou as vezes a reacdo estranha de um interlocutor, € que nos trazem de relance a
realidade. Como observou um artista sombrio, o barbear diario nos faz acompanhar o trabalho da morte, no
lento avanco das rugas e dos cabelos brancos.

Essa revelacdo dos espelhos e dos circunstantes foi bem retratada, ha cerca de um século, pelo poeta
Marcello Gama, cuja feiura comegava no proprio nome de batismo (Possidénio Machado), e que a formulou em
belos versos alexandrinos:

“Sou feio se ndo mente o juizo dos espelhos

Nem é falsa a expresséao do que olha para mim”

Pois é. Contra o juizo dos espelhos nés, os velhos, s6 temos a opor 0 nosso préprio sentimento e
algumas compensacdes: mais histérias para contar, o conforto das lembrangcas amenas, a sensagédo de que
nada de dramatico, insollvel ou desconhecido pode mais nos surpreender. Ja vimos tudo. E se a paisagem a
frente se faz nebulosa, os caminhos percorridos mantém-se banhados de luz. Para contrapor a labilidade do
presente e a incerteza do futuro, temos as coisas findas, “muito mais que lindas”, que permanecem — na nossa
memodria.

Quanto ao sexo, espero ndo surpreender 0s amigos e amigas ao afirmar que ndo me preocupa. E claro
que a capacidade orgdstica juvenil j4 vai distante. Mas considero o sexo uma serviddo. Muito prazerosa, é bem
verdade, mas sempre uma servidao, pois exige uma parceira, para ser praticado de forma plenamente
gratificante. Portanto, quando me faltar, em futuro incerto e ndo perquirido, talvez me sinta até mais livre, para
desfrutar de outros prazeres do corpo e do espirito.

S6 ha mesmo uma pena irremediavel na velhice: a soliddo crescente com a perda dos amigos,
parentes, companheiros de geragdo. Falando destes (ltimos, irmédos de pensamento e de sonhos, que se
foram, os dedos das méos ja ndo sao suficientes para conta-los. E as novas amizades ndo os substituem
plenamente.

Ha& quem veja nessas auséncias uma prévia da soliddo radical e definitiva da travessia na barca de
Caronte, para a qual iriamos sendo preparados. Mas para um racionalista convicto como eu, e otimista por
principio filoséfico, a morte é apenas o Ultimo ato da vida. A Unica maneira de bem viver é ndo lhe atribuir
importdncia. Quem ndo gosta de descansar, quando a jornada o fatiga? E falamos aqui de um repouso
perfeito, sono sem sonhos em que cessa o tempo, por ndo mais se ter a consciéncia dele. A ideia de uma alma
imortal me parece tao absurda quanto a de um corpo imortal. E ainda mais: inquietadora.

So a vida é importante. E enquanto mantivermos a curiosidade em relagdo a ela e ao nosso mundo,
viver sera sempre agradavel. De minha parte, tenho todo o interesse em acompanhar o espetaculo pelo
méaximo de tempo. Melhor ainda: tenho a pretensao — talvez ingénua, talvez romantica — de bem participar dele,
contribuindo, mesmo em pequena escala, para que meus contemporaneos e descendentes vivam mais alegres
e felizes.

Velho, sim! E satisfeito! Nada a reclamar.

Clemente Rosas

www.revistasera.info. 19/09/2013
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1 De acordo com o texto de Clemente Rosas, a velhice € um momento de
(A) solidao.

(B) repouso.

(C) liberdade.

(D) prazer.

(E) desilusao.

2 Ainterrogacdo, no titulo do texto, sugere que o autor é
(A) incrédulo.

(B) vaidoso.

(C) zombeteiro.

(D) impertinente.

(E) insensato.

3 No enunciado “... o barbear diario nos faz acompanhar o trabalho da morte, no lento avanco das rugas e dos
cabelos brancos.” (linhas 19 e 20), o autor se refere a

(A) passagem do tempo.
(B) rotina.

(C) monotonia.

(D) desesperanca.

(E) desmotivagao.

4 No enunciado “Para contrapor & labilidade do presente e & incerteza do futuro, temos as coisas findas, “muito
mais que lindas”, que permanecem — na nossa memoria.” (linhas 29 a 31), é possivel substituir a palavra
destacada por

(A) deficiéncia.
(B) instabilidade.
(C) inconsisténcia.
(D) irrelevancia.
(E) insatisfagéo.

5 Ao afirmar que somente a vida é importante, pode-se inferir que o autor do texto
(A) teme a morte.

(B) aceita a morte.

(C) prepara-se para a morte.

(D) evita a morte.

(E) nega a morte.

6 A passagem em que o autor imprime ao enunciado a ideia de possibilidade a condi¢do de ser velho é

(A) “Aprecio sobretudo as longas jornadas em contacto com a natureza, como o Caminho Inca, feito oito anos atréas,
ou as trilhas do Parque Nacional Torres Del Paine, na Patag6nia Chilena, ano passado.” (linhas 08 a 10).

(B) “So o espelho, ou as vezes a reagdo estranha de um interlocutor, € que nos trazem de relance a realidade.”
(linhas 18 e 19).

(C) “Portanto, quando me faltar, em futuro incerto e ndo perquirido, talvez me sinta até mais livre, para desfrutar de
outros prazeres do corpo e do espirito.” (linhas 35 e 36).

(D) “Quem néo gosta de descansar, quando a jornada o fatiga?” (linha 44).

(E) “A ideia de uma alma imortal me parece tdo absurda quanto a de um corpo imortal. E ainda mais: inquietadora.”
(linhas 45 e 46).
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7 O enunciado em que o autor se vale da linguagem conotativa para se referir & condi¢&o do idoso é

(A) “E tenho a convicgdo de que, para fazer flexdes e ativar musculos, ndo sdo necessarios equipamentos
sofisticados.” (linhas 12 e 13).

(B) “Sentimo-nos como se continuassemos sendo sempre os mesmos.” (linhas 16 e 17).

(C) “S6 o espelho, ou as vezes a reagéo estranha de um interlocutor, € que nos trazem de relance a realidade.”
(linhas 18 e 19).

(D) “Falando destes ultimos, irmdos de pensamento e de sonhos, que se foram, os dedos das m&os ja ndo s&o
suficientes para conté-los.” (linhas 38 e 39).

(E) “Ha quem veja nessas auséncias uma prévia da soliddo radical e definitiva da travessia na barca de Caronte,
para a qual irlamos sendo preparados.” (linhas 41 e 42).

8 A passagem em que se expressa uma relag&o proporcional entre termos do enunciado é
(A) “O titulo é apenas chamativo, ndo ha nele pretensao ou jactancia.” (linha 01).

(B) “E verdade que ja ndo corro, e certos movimentos simples, como o sair do carro, em vagas de estacionamento
apertadas, exigem um esforgo de que ndo tenho memoaria do passado.” (linhas 05 a 07).

(C) “A memoria as vezes falha, ou tarda, mas ndo a ponto de comprometer o trabalho ou a atividade intelectual.”
(linhas 14 e 15).

(D) “E se a paisagem a frente se faz nebulosa, os caminhos percorridos mantém-se banhados de luz.” (linhas 28 e
29).
(E) “Aideia de uma alma imortal me parece tdo absurda quanto a de um corpo imortal.” (linhas 45 e 46).

9 Justifica-se o emprego do sinal indicativo da crase para marcar o complemento verbal nos enunciados
I.  “As academias de musculagdo ndo me adaptei.” (linha 11).
II.  “A memdria as vezes falha, ou tarda, mas nao a ponto de comprometer o trabalho ou a atividade intelectual.”
(linhas 14 e 15).
lll.  “E se a paisagem a frente se faz nebulosa, os caminhos percorridos mantém-se banhados de luz.” (linhas 28 e
29).
IV. “Para contrapor a labilidade do presente e a incerteza do futuro, temos as coisas findas, “muito mais que lindas”,
gue permanecem — na nossa memoaria.” (linhas 29 a 31).

Estdo corretos os itens
(A) Iell

(B) 1eli.

(C) 1elv.

(D) el

(E) nelv.

10 A citacfo dos versos de Possidénio Machado é argumento para a defesa da tese de que a velhice é
(A) feia.

(B) falsa.

(C) reconhecida pelo olhar.

(D) inspiradora.

(E) sombria.
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LEGISLACAO

Considerando as vedacdes previstas no Cédigo de Etica Profissional do Servidor publico civil do poder executivo
federal, assinale a alternativa verdadeira:

E vedado ao servidor pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua misséo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim.

E vedado ao servidor apresentar-se embriagado ao servico, habitualmente, ndo compreendida na esfera de
tutela da administracéo publica a conduta do servidor fora do servico, por forca da preservacéo de privacidade e
intimidade de sua vida privada.

E vedado ao servidor pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacé@o, prémio, comisséo, para si, familiares ou qualquer pessoa, com exce¢éo das vantagens percebidas
em carater de doac¢é@o em fungdo do bom desempenho da fun¢éo publica.

E vedado ao servidor o uso do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter
qualquer favorecimento que o beneficie direta e pessoalmente.

As vedacgbes sdo impostas ao servidor que, por forca de lei ou contrato, preste servicos de natureza
permanente, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, com vinculo
profissional com autarquias, fundac¢des publicas, entidades paraestatais, empresas publicas e sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor em que prevaleca o interesse do Estado.

Acerca dos principios e diretrizes contidos na Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, assinale a opgédo correta:

A gestao dos cargos e empregos do Plano de Carreira observara, entre outros principios e diretrizes, a natureza
do processo educativo, funcéo social e objetivos do Sistema Federal, Estadual e Municipal de Ensino Publico.

A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara, entre outros principios e diretrizes, o reconhecimento do
saber ndo instituido resultante da atuagéo profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extenséo.

A gestdo dos cargos e empregos do Plano de Carreira observarda, entre outros principios e diretrizes, a
investidura em cada cargo e emprego, em ambos o0s casos condicionada a aprovagdo em concurso publico, seja
para o regime estatutario, seja para a contratacéo pelo regime da CLT.

A gestao dos cargos e empregos celetistas do Plano de Carreira observara, entre outros principios e diretrizes a
garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacgao especifica e a formagao geral, nesta incluida
a educacéo formal e informal, como expressdo de aprimoramento do conhecimento geral do servidor.

A gestdo dos cargos e empregos do Plano de Carreira observara, entre outros principios e diretrizes, investidura
em cada cargo, condicionada a aprovagcao em concurso publico ou mediante processo de ascenséo funcional no
ambito da carreira, respeitado o prazo de permanéncia de, no minimo, dois anos, em cada cargo ou emprego.

Quanto ao disposto no Decreto n. 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, aponte a Unica
alternativa correta:

Sao consideradas escolas de governo, as instituicbes destinadas, precipuamente, a formacdo e ao
desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura da administracdo publica federal direta e indireta,
inclusive as empresas publicas e sociedades de economia prestadoras de servigcos publicos.

Entende-se por capacitacdo a gestdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fun¢gBes dos servidores, visando ao alcance dos
objetivos da instituicao.

Sao diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, entre outras, incentivar e apoiar o servidor
publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais e desenvolvimento permanente do servidor publico.

Os ¢rgéos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional deverao incluir em seus
planos de capacitacdo a¢fes voltadas a habilitagdo de seus servidores para o exercicio de cargos de direcao e
assessoramento superiores, as quais terdo prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Cabera as Escolas de Governo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao desenvolver e implementar
o sistema de gestédo por competéncia.
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14 No que tange ao contelido do Decreto n. 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, pode-se afirmar corretamente que:

(A) As acdes de planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado sdo de responsabilidade do dirigente maximo da
IFE e das chefias de unidades académicas e administrativas em conjunto com a unidade de gestdo de pessoas.

(B) A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao observara, dentre outros principios, a responsabilidade administrativa, civil e penal
do dirigente da IFE, e subsidiaria dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, da area de gestao
de pessoas pela gestdo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

(C) A aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho do servidor devera ocorrer, no minimo, semestralmente,
ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo anual, de forma a atender & dindmica de funcionamento da IFE.

(D) O dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, objetivando estabelecer a matriz de alocacéo
de cargos e definir os critérios de distribuicdo de vagas, dar-se-a mediante processo especial de avaliacdo de
desempenho que contemple, com periodicidade, a avaliacéo realizada pela for¢ca de trabalho, pela equipe de
trabalho e pela IFE e que terdo o resultado acompanhado pelo Ministério Publico.

(E) Em cada IFE, o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgédo sera acompanhado e fiscalizado pela Comunidade Externa, por for¢a da observancia do principio da
transparéncia na Administracao Publica.

15 Julgue os itens abaixo, relativos ao Programa Nacional de Gest&o Publica e Desburocratizagdo — GESPUBLICA,
e assinale a alternativa que descreve com correcdo um dos objetivos elencados na lei:

(A) Planejar, coordenar, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgédo, sob a responsabilidade do dirigente méximo da IFE e das chefias das
unidades académicas e administrativas.

(B) Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal, objetivando estabelecer a matriz de alocagdo de cargos
e definir os critérios de distribuicdo de vagas.

(C) Analisar dos processos e condigGes de trabalho, avaliagédo do nivel de capacitagdo da forga de trabalho da IFE.

(D) Eliminar o déficit institucional, visando ao integral atendimento das competéncias constitucionais do Poder
Executivo Federal; promover a governanca, aumentando a capacidade de formulagdo, implementacdo e
avaliagdo das politicas publicas; promover a eficiéncia, por meio de melhor aproveitamento dos recursos,
relativamente aos resultados da acdo publica; assegurar a eficicia e efetividade da acdo governamental,
promovendo a adequacdo entre meios, acgdes, impactos e resultados; promover a gestdo democratica,
participativa, transparente e ética.

(E) Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino.

16 Assinale a opcédo correta a respeito das formas de provimento de cargo publico, de acordo com o texto vigente
da Lei n. 8.112/90:

(A) Nomeagdo, Promogao, Ascensao.

(B) Promocao, Ascensédo, Transferéncia.

(C) Ascensao, Transferéncia, Readaptagao.

(D) Transferéncia, Readaptagéo, Reversao

(E) Aproveitamento, Reintegracdo, Recondugao.
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Considerando as disposicdes elencadas na Lei n. 8.112/90, aponte a Unica alternativa correta:

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico: | - a nacionalidade brasileira; 1l - 0 gozo dos direitos
politicos; Il - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais; IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo; V - a idade minima de dezoito anos; VI - aptidao fisica e mental; VIl - Comprovagdo de
residéncia no local da contratagéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as
quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

A investidura em cargo publico ocorrera com a nomeacao publicada no diario oficial da Unido.

As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderao prover seus cargos e
empregos publicos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0s
procedimentos da lei estatutaria.

As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
Relativamente ao tema do provimento dos cargos publicos previsto na Lei n. 8.112/90, é correto asseverar que:

S0 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso e ascensao.
S0 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢cBes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados unilateralmente pela
administragao publica, por motivo de conveniéncia e oportunidade administrativa.

E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

A promocao ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o servidor.

A Lei n. 8.112/90, além de vencimento e vantagens, também defere aos servidores publicos federais alguns
adicionais, retribuicdes e gratificagBes. Sobre o tema, aponte a alternativa verdadeira:

Constituem indenizac¢des ao servidor, a ajuda de custo, diarias, transporte, um terco de férias e décimo terceiro
salario.

A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servico,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, permitido o duplo
pagamento de indenizagéo, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha também a
condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

No caso de falecimento, exoneracdo, colocacdo de imovel funcional a disposi¢cdo do servidor ou aquisicao de
imovel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por doze meses.

Ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servico,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente ou transitorio, vedado o
duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cbnjuge ou companheiro que detenha
também a condicéo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Acerca do regime disciplinar do servidor publico federal previsto na Lei n. 8.112/90, aponte a alternativa correta:

A acao disciplinar prescrevera em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.

A acdo disciplinar prescrevera em 2 (dois) anos, quanto a suspenséao e quanto a adverténcia.

O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito administrativo foi praticado, ainda que nao tenha
sido conhecido pela autoridade competente.

A acdo disciplinar prescrevera em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissao, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e em 2 (dois) anos quanto a destituicdo de cargo em comisséo.

As penalidades de adverténcia e de suspensdao terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 2 (dois) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.
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21 Quanto ao sistema operacional Microsoft Windows 7, aponte a alternativa correta de acordo com as afirmativas
abaixo.

(A) Na area Acessibilidade, entre outras, podemos citar a funcionalidade do Teclado Virtual, que exibe um teclado
na tela do computador, que pode ser acessado utilizando apenas o mouse.

(B) Enquanto a area Acessibilidade fornece recursos para facilitar a usabilidade do computador, a drea Ferramentas
do Sistema oferece recursos mais técnicos, entre eles o Monitor de Recursos, permitindo que o usuario localize
€ remova 0s arquivos que nao estdo sendo utilizados no computador.

(C) A biblioteca Documentos é considerada uma pasta oculta, pois ndo pertence ao sistema operacional.
(D) O conteGido armazenado na area de transferéncia fica disponivel mesmo quando o computador € reiniciado.

(E) BitDefender é o recurso de seguranga utilizado no Windows 7, que possibilita a criptografia de dados de um
disco, protegendo-o contra o acesso nao autorizado.

22 Em uma planilha elaborada no Microsoft Excel 2007, considere a seguinte férmula, presente na célula E1.
=SE($A$1=4;MEDIA(B1:D1);"")

Assinale a alternativa que apresenta uma afirmacao correta a respeito do resultado decorrente dessa férmula.

(A) Caso Al sejaigual a 4, E1 recebera a média dos valores de B1 e D1.

(B) Mesmo que Al néo seja igual a 4, E1 recebera a média dos valores de B1, C1 e D1.
(C) ALl recebera incondicionalmente o valor da média dos valores de B1 e D1.

(D) Caso o valor de Al seja igual a 4, a célula E1 sera limpa.

(E) Caso Al sejaigual a 4, E1 recebera a média dos valores de B1, C1 e D1.

23 Quanto aos conceitos de Internet e Intranet, assinale a opg&o correta.

(A) O dominio “.gov.br”, os sistemas firewall e os servigos de criptografia sdo recursos especiais que agregam
seguranga no acesso a Internet.

(B) Um trojan (cavalo de Troia) € um programa auto-replicante, semelhante a um virus. Enquanto um virus infecta
um programa e necessita desse programa hospedeiro para se propagar, o trojan é um programa completo e ndo
precisa de outro para se propagar.

(C) O conceito de VPN (Virtual Private Network) surgiu da necessidade de se utilizar redes de comunicagdo néo
confiveis para trafegar informagdes de forma segura.

(D) Os arquivos denominados cookies sdo virus de computador, com intengdo maliciosa, que se instalam no
computador sem a autorizagdo do usudrio, e enviam, de forma automatica e imperceptivel, informagées do
computador invadido.

(E) A Intranet é uma rede privada e segura que ndo requer o uso de senhas para acesso de usuarios para, por
exemplo, compartilhamento de arquivos entre os departamentos de uma empresa.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Autorreplica%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/V%C3%ADrus_de_computador
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24 Em informéatica, memoria sdo todos os dispositivos que permitem a um computador guardar dados, temporaria
ou permanentemente. Sobre memérias, € correto afirmar que

I. A meméria RAM (Random-Access Memory) é usada pelo processador para armazenar 0s arquivos e programas
gue estao sendo processados. No entanto, todo 0 seu contetdo é perdido quando o computador é desligado.

I[l. A memodria flash permite armazenar dados por longos periodos, sem precisar de alimentacéo elétrica. Gracas a
isso, a memaria flash se tornou rapidamente a tecnologia dominante em cartdes de memoria e pen drives.

lll. A memodria cache serve como um reservatério permanente de dados com grande possibilidade de serem usados
pelo processador. Dessa forma, o processador, primeiramente, verifica se a informacéo desejada encontra-se na
mem©éria cache, reduzindo, assim, a quantidade de vezes que o mesmo precisa buscar informacdes diretamente
na memaria principal.

IV. As memdrias secundarias ndo sdo volateis e resolvem problemas de armazenamento de grandes quantidades
de dados.

Verificamos que

(A) Apenas I e lll sdo corretas.

(B) Apenas |, Il e IV séo corretas.

(C) Todas as afirmagdes sdo corretas.
(D) Apenas |, lll e IV s&o corretas.
(E) Apenas Il e IV sdo corretas.

25 Com base nos conhecimentos sobre aplicativos basicos do sistema operacional Windows 7 e do software Adobe
Reader 7.0, é correto afirmar que

(A) O Paint € um recurso do Windows que pode ser usado para desenhar, colorir ou editar imagens, porém esse
aplicativo ndo disponibiliza a funcionalidade de edigc&o de fotos digitalizadas.

(B) O Bloco de Notas é um programa de edigdo de texto que pode ser usado para criar e editar documentos.
Diferente do WordPad, os documentos do Bloco de Notas podem incluir formatacdo complexa e elementos
gréficos.

(C) E possivel usar o aplicativo Calculadora para calcular a diferenca entre duas datas ou para adicionar ou subtrair
dias de uma data especificada.

(D) O WordPad pode ser usado para abrir e salvar documentos de texto (.txt) e arquivos rich text (.rtf). Ja os
documentos do Word (.docx) sdo abertos como documentos com texto ndo criptografado e podem ndo ser
exibidos conforme o esperado.

(E) Sempre é possivel extrair texto, usando a tradicional sequéncia de comandos “copiar e colar”, de um arquivo no
formato PDF aberto no Acrobat Reader.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Computador
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26 O privilegiamento dos projetos de desenvolvimento econdmico na Amazbnia, em consonancia com as
demandas das diferentes fracdes do capital, tem produzido, historicamente, expressdes da “questdo social’
na regido. Para intervir sobre elas de forma qualificada, o assistente social necessita recorrer a dimenséao que
dé conta de elucidar a complexidade social, econémica, politica e cultural da Amazbnia, ou seja, a dimenséo

(A) pedagogica do exercicio profissional.
(B) operativa do exercicio profissional.
(C) propositiva do exercicio profissional.
(D) técnica do exercicio profissional.

(E) investigativa do exercicio profissional.

27 Segundo lamamoto (2003, p. 8), o “Servigo Social é uma profisséo que, como as demais, envolve uma atividade
especializada - que dispbe de particularidades na divisdo social e técnica do trabalho coletivo - e requer
fundamentos (...) necessarios ao exercicio profissional”. Esses fundamentos sdo os

(A) Tedrico-filosoficos, ético-democraticos e técnico-operativos.

(B) Tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos.

(C) Tedrico-operativos, ético-metodoldgicos e técnico-normativos.
(D) Tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-normativos.

(E) Tedrico-metodoldgicos, ético-metodoldgicos e técnico-operativos.

28 O Cadigo de Etica do Servigco Social estabelece os principios éticos fundamentais da profissdo. S&o principios
gue dizem respeito a capacidade de apreensdo do significado social da profissdo e da direcdo social que o
assistente social imprime a sua a¢éo:

(A) A opcéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova ordem societaria, sem
dominacdo-exploracdo; a construcdo de padrdes societarios emancipatérios que requerem a luta pela
socializagdo da politica e da rigueza socialmente produzidas.

(B) A defesa intransigente dos direitos humanos, da justica social, da equidade social com participagédo politica;
liberdade como valor ético central.

(C) A garantia do pluralismo através do respeito as correntes profissionais democraticas; exercicio do Servigo Social
sem ser discriminado, hem discriminar.

(D) A articulagdo com os movimentos sociais das classes trabalhadoras, na construgéo de aliangcas com os que
partilham de nossos principios ético-politicos; liberdade como valor ético central.

(E) O compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo e com o aprimoramento intelectual, na
perspectiva da competéncia profissional; opcao por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do
de uma nova ordem societaria.

29 Os 2 (dois) pilares normativos que regulamentam a profisséo do assistente social no Brasil sdo o(a)

(A) Codigo de Etica do Assistente Social (1999) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (1996).

(B) codigo de Etica do Assistente Social (1993) e a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (2006).
(C) Lei Organica da Assisténcia Social (1993) e a Lei de Regulamentacéo da Profissédo (1993).

(D) Codigo de Etica do Assistente Social (1993) e a Lei de Regulamentagio da Profiss&o (1993).

(E) Lei de Regulamentagéo da Profissdo (1993) e as Diretrizes Curriculares do Servigo Social (2002).
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Dentre os contelidos necesséarios a formagcdo de bacharéis em Servico Social, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares, estédo tépicos relacionados, entre outros, aos espagos ocupacionais do Servigo Social
nas esferas publica e privada, ao Assistente Social como trabalhador, as estratégias profissionais, ao
instrumental técnico-operativo e o produto do seu trabalho e a Supervisao do trabalho profissional e estagio. O
conteudo que engloba os topicos referidos acima é o de

Sociologia.

Antropologia.

Pesquisa em Servico Social.

Servigo Social e Processos de Trabalho.
Administracdo e Planejamento em Servi¢o Social.

De acordo com Netto (1995), as rela¢des sociais sdo sempre mediatizadas por situacdes, instituicbes etc, que
ao mesmo tempo revelam/ocultam as rela¢des sociais imediatas. O conhecimento que apreende dialeticamente
essa realidade em seu movimento contraditério e as relagbes sociais que configuram a sociedade capitalista €
dado pela teoria social

compreensiva.
funcionalista.
positivista.
fenomenoldgica.
critica.

Segundo Behring e Boschetti (2006), as politicas sociais se constituem em elementos de um processo complexo
e contraditério de regulacdo politica e econdmica das relacBes sociais. Sua analise e avaliacdo devem
ultrapassar a simples utilizacdo de métodos e técnicas racionais e operativas, preocupados com 0s
custos/beneficios, eficiéncia, eficacia e efetividade etc. Com base na concepcao das autoras, € correto afirmar
gue a avaliagdo de politicas sociais deve se situar na compreensao do(dos)

significado do papel do Estado e das classes sociais na constru¢do dos direitos e da democracia.
esforco empregado na implementac¢éo de um projeto/programa e dos produtos alcancados.

recursos financeiros empregados na implementacdo de um projeto/programa e no grau de satisfacdo dos
beneficiarios.

objetivos e instrumentos utilizados na implementacéo de projeto/programa e dos resultados efetivos.
significado do uso de recursos utilizados e da produtividade alcancada.

Segundo Kosik (1995), € necesséario ter clareza da dubiedade da qual se reveste a realidade social.
Considerando que nesta se realiza a acado profissional do Assistente Social, a partir de uma apreenséo que
capte as contradicbes do real, tornam-se essenciais a este profissional a atividade de desvendamento, que
corresponde a atividade de investigacdo e a de transformacao da realidade, que corresponde a atividade de

adequacéao social.
sensibilizagéo social.
intervencao social.
apreenséo social.
ajustamento social.
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34 Considerando “a crescente insercéo do assistente social em espacos sdcio-ocupacionais [0] que exige atuacéo
com profissionais de outras areas, requerendo uma intervengdo multidisciplinar com competéncia técnica,
tedrico-metodologica e ético-politica”, a Resolugao n® 557/2009 do Conselho Federal de Servigco Social (CFESS)
estabelece algumas agbes do assistente social, quando do exercicio da profissdo. Quanto a essas acodes,
analise os itens abaixo.

| O assistente social, ao emitir laudos, pareceres, pericias e qualquer manifestacédo técnica sobre matéria de Servico
Social, deve atuar com ampla autonomia respeitadas as normas legais, técnicas e éticas de sua profissao.

Il O assistente social deve, sempre que possivel, integrar equipes multiprofissionais, bem como incentivar e estimular
o trabalho interdisciplinar.

Il O assistente social devera utilizar instrumentos e técnicas de outras areas de conhecimentos afins ao formular sua
opinido técnica.

IV Ao atuar em equipes multiprofissionais, o assistente social devera garantir a especificidade de sua area de
atuacao.

V O assistente social, ao fazer parte de um tipo de atendimento multiprofissional, devera submeter aos demais, para
aprovacao, sua opiniao técnica.

Estéo corretos

(A) 1, 11 e lll, somente.

(B) I, 1l eV, somente.

(C) I, ll e IV, somente.
(D) 1, il e IV, somente.
(E) 1, lll e V, somente.

35 A Lei de Regulamentacdo do Servigco Social no Brasil estabelece, em seu artigo 5°, as atribuicdes privativas que,
distinguindo-se das competéncias do assistente social, estabelecidas no artigo 4°, preservam o seu espago
profissional. Quanto as atribui¢cdes privativas do assistente social, analise os itens abaixo.

I.  Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social.
II.  Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social.
Ill.  Encaminhar providéncias, e prestar orienta¢édo social a individuos, grupos e a populacao.
IV.  Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de usé-los no
atendimento e na defesa de seus direitos.
V. Treinar, avaliar e realizar supervisdo direta de estagiarios de Servi¢o Social.

Est&o corretos

(A) I, 1 e IV, somente.
(B) I, Il e V, somente.
(C) 1 eV, somente.
(D) 11 e 1V, somente.
(E) 1, i e IV, somente.

36 O absenteismo esta ligado ao ambiente organizacional e sua relagdo com a salde e qualidade de vida do
trabalhador. Configura o absenteismo

(A) desmotivagdo e demora no atendimento.
(B) desconto em folha e aumento do custo.
(C) auséncia premeditada ao local de trabalho.
(D) perda de fungéo e de lideranca.

(E) baixa produtividade e isolamento.

12
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37 A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742, de 7/12/1993, em seu artigo 16, indica quais sdo “as
instancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social, de carater permanente e
composigao paritaria entre governo e sociedade civil’. Essas instancias séo o

(A) Conselho Nacional de Assisténcia Social, a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, o Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

(B) Conselho Nacional de Assisténcia Social, os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social, a Politica Nacional de
Assisténcia Social e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

(C) Conselho Nacional de Servico Social, os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social, 0 Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

(D) Fundo Nacional de Assisténcia Social, os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social, o0 Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

(E) Conselho Nacional de Assisténcia Social, os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social, o Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

38 A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) foi instituida em 1993 e, somente em 2004, o Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) aprovou a Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS), consoante aos
principios e diretrizes expressos na Constituicdo Federal de 1988. Em 2005, foi aprovada a criacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). A lei promulgada em 2011 referente as alteragdes no contetido da LOAS é
a

(A) Lein° 12.435.
(B) Lein°c8.742.
(C) Lei n° 8.662.
(D) Lei n° 8.212.
(E) Lein°8.213.

39 A Lei que se refere as “diretrizes e bases da educac&o nacional” é a

(A) Lein°8.069, de 13 de Julho de 1990.
(B) Lein°8.742, de 7 de dezembro de 1993.
C) Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1999.
(
D) Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
(
(E) Lein°®11.340, de 07 de Agosto de 2006.

13



CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.°51/2014 — UNIFESSPA, DE 21 DE JULHO DE 2014

ASSISTENTE SOCIAL

40 O artigo 7° da Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990) dispde que “As acdes e
servigos publicos de salde e os servicos privados contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico de
Saude (SUS) sao desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no artigo 198 da Constituigdo Federal”.
As diretrizes a serem obedecidas sao:

(A) Universalidade de acesso aos servigos de salide em todos os niveis de assisténcia, preservagdo da autonomia
das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral, direito a informacéo, as pessoas assistidas, sobre sua
salde.

(B) Focalizagdo do acesso aos servigos de salde em todos os niveis de assisténcia, preservacdo da autonomia das
pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral, direito a informacéo, as pessoas assistidas, sobre sua
salde.

(C) universalidade de acesso aos servigos de saldde nos niveis estadual e federal de assisténcia, preservagdo da
autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral, direito a informacédo apenas a familia do
assistido, sobre sua saude.

(D) Condicionalidade de acesso aos servicos de salde em todos os niveis de assisténcia, preservacdo da
autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral, direito & informacéo, as pessoas assistidas,
sobre sua saude.

(E) Universalidade de acesso aos servigos de salde no nivel municipal de assisténcia, preservagdo da autonomia
das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral, direito a informacgéo, as pessoas assistidas, sobre sua
salde.

41 O Decreto n° 3.048, de 06 de Maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras
providéncias, estabelece, em seu artigo 167, que, “salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o
recebimento conjunto” de alguns dos beneficios da previdéncia social, “inclusive quando decorrentes de acidente
de trabalho”. Entretanto, o paragrafo 1° do referido artigo faculta ao dependente optar pela pensdo mais
vantajosa no caso de alguns beneficios. Quanto a esses beneficios, analise os itens abaixo.

| Mais de uma penséao deixada por cénjuge.

Il Mais de uma aposentadoria.

Il Mais de uma penséao deixada por companheiro ou companheira.

IV Salario-maternidade com auxilio-doenca.

V Mais de uma penséao deixada por cénjuge e companheiro ou companheira.

Estao corretos

(A) 1, lll e IV, somente.
(B) I, 1l eV, somente.

(C) I, il e V, somente.
(D) 1,1V eV, somente.
(E) I, eIV, somente.

42 Em seu artigo 1°, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990, informa
gue esta Lei dispbe sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente. Para efeitos dessa Lei, o artigo 2°
considera crianca e adolescente, respectivamente,

(A) a pessoa até doze anos de idade completos e a pessoa entre onze e dezoito anos de idade.

(B) a pessoa até doze anos de idade incompletos e a pessoa entre doze e dezoito anos de idade.
(C) a pessoa até onze anos de idade incompletos e a pessoa entre doze e dezoito anos de idade.
(D) a pessoa até treze anos de idade incompletos e a pessoa entre quatorze e dezoito anos de idade.
(E) a pessoa até doze anos de idade incompletos e a pessoa entre doze e vinte e um anos de idade.
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43 O artigo 100 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, conhecida como Estatuto do Idoso, estabelece que se
“constitui crime punivel com recluséo de 6 (seis) meses a 1(um) ano e multa”. Quanto aos crimes a que se aplica
esse tempo de reclusdo, analise os itens abaixo:

| Obstar o acesso de alguém a qualquer cargo publico por motivo de idade.

Il Negar a alguém, por motivo de idade, emprego ou trabalho.

Il Recusar, retardar ou dificultar atendimento ou deixar de prestar assisténcia a salde, sem justa causa, a pessoa
idosa.

IV Coagir, de qualquer modo, o idoso a doar, contratar, testar ou outorgar procuracao.

V Lavrar ato notarial que envolva pessoa idosa sem discernimento de seus atos, sem a devida representacao legal.

Estéo corretos

(A) 1, il e IV, somente.
(B) I, 11 eV, somente.

(C) I, il e V, somente.
(D) 1, 1l e lll, somente.

(E) I, 1l e IV, somente.

44 0 Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI), enquanto espaco publico essencial no avanco e garantia dos
direitos da pessoa idosa no Brasil, vincula-se a Presidéncia da Republica por meio da:

(A) Secretaria Geral.

(B) Secretaria de Relacdes Institucionais.
(C) Secretaria de Comunicagéo Social.

(D) Secretaria de Assuntos Estratégicos.

(E) Secretaria Especial de Direitos Humanos.

45 O Estatuto da Cidade, identificacdo popularizada da Lei n°® 10.257 de 10 de julho de 2001, regulamentou os
Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988 e estabeleceu no artigo 2° as diretrizes gerais para o “pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana”. A alternativa que apresenta 2 (duas)
dessas diretrizes é:

(A) Elaboragdo de planos nacionais, regionais e estaduais de ordenacédo do territério e de desenvolvimento
econdmico e social; realizacdo de estudo prévio de impacto ambiental (EIA) e estudo prévio de impacto de
vizinhanca (EIV).

(B) Institucionalizagdo do planejamento das regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides; e no
planejamento municipal énfase, em especial, no zoneamento ambiental.

(C) Ordenagcéo e controle do uso do solo, de forma a evitar a retengéo especulativa de imével urbano, que resulte na
sua subutilizagdo ou ndo utilizagdo; justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de
urbanizacao.

(D) Na esfera municipal, propor a criagdo de institutos tributarios e financeiros, como o de contribuicdo de melhoria;
e a criacdo de institutos juridicos e politicos, como o usucapido especial de imével urbano.

(E) No planejamento municipal, enfatizar a criagdo de Zonas Especiais de Interesse Social; e a regularizagéo
fundiaria.

46 Para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher foi instituida a Lei n° 11.340/2006, conhecida como
Lei Maria da Penha. Em seu Capitulo Il — Das formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher — o artigo
7° destaca essas formas de violéncia, que séo

(A) Violéncia fisica, violéncia humana, violéncia sexual, violéncia patrimonial e violéncia intelectual.
(B) Violéncia fisica, violéncia psicolégica, violéncia sexual, violéncia patrimonial e violéncia moral.
(C) Violéncia religiosa, violéncia psicoldgica, violéncia sexual, violéncia patrimonial e violéncia moral.
(D) Violéncia fisica, violéncia psicoldgica, violéncia sexual, violéncia politica e violéncia moral.

(E) Violéncia fisica, violéncia psicoldgica, violéncia simbodlica, violéncia patrimonial e violéncia marital.
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47 A Lein°® 7.853, de 24 de Outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, foi
alterada em seu artigo 10° pela
(A) Medida Provisoria n° 437, de 29 de Julho de 1989.
(B) Medida Proviséria n°® 437, de 24 de Julho de 1989.
(C) Medida Provisoria n° 437, de 29 de Julho de 1988.
(D) Medida Provisoéria n® 437, de 29 de Julho de 2008.
(E) Medida Provisoria n°® 437, de 24 de Julho de 1988.

48 A Politica de Atencéo Integral aos Usuérios de Alcool e Outras Drogas, articulada & Politica de Saide Mental, do
Ministério da Saude, é norteada por um conjunto de Portarias, dentre elas a Portaria GM / MS n°® 384/2005.
Quanto a essa Portaria, é correto afirmar:

(A) Institui no ambito do SUS, a Politica Nacional de Atencéo Integral aos Usuarios de Alcool e outras Drogas.

(B) Autoriza os CAPS | a atenderem aos usuarios de alcool e drogas.

(C) Credencia e habilita os servigos hospitalares de referéncia para atengéo aos usuarios de alcool e outras drogas.
(D) Estabelece as modalidades de servicos CAPS |, CAPS II, CAPS lIl, CAPS i e CAPS AD.

(E) No ambito do SUS, institui o Programa Nacional de Atenc&o Integral aos Usuérios de Alcool e outras Drogas.

49 A Politica Nacional de DST/AIDS possui 3 (trés) componentes que se articulam entre si para responder aos
objetivos referentes ao combate a epidemia do HIV/AIDS no pais. Esses componentes sdo

(A) Promocao, Protecdo e Prevencao; Internacio e Participagéo; Desenvolvimento Institucional e Comunicagao;
(B) Promocéo, Protegdo e Prevengéo; Diagnéstico e Assisténcia; Participagéo Institucional e Reabilitagéo;

(C) Promocéo, Protegdo e Prevencéo; Descentralizagdo e Participagdo; Desenvolvimento Descentralizado e Gestao;
(D) Promocéo, Protegdo e Internagdo; Diagnostico e Assisténcia; Desenvolvimento Institucional e Reabilitagdo:

(E) Promocao, Protegdo e Prevencéo; Diagnostico e Assisténcia; Desenvolvimento Institucional e Gestéo.

50 A Lei n° 10.216, de 06 de Abril de 2001 dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental. No paragrafo Unico do artigo 2° sdo
citados os direitos da pessoa portadora de transtorno mental. Quanto a esses direitos, analise os itens abaixo.

| Acesso ao melhor tratamento do sistema de salde privado, consentaneo as suas necessidades.

Il Tratamento com humanidade e respeito, e no interesse exclusivo de beneficiar sua saude.

Il Protecéo contra qualquer tipo de abuso e exploragéo.

IV Ter direito a presenca médica, semanalmente, para esclarecer a necessidade ou ndo de sua hospitalizagao
compulsoria.

V Tratamento, preferencialmente em servicos comunitarios de salide mental.

Esté&o corretos

(A) 1, Il e lll, somente.
(B) 11, 11l e IV, somente.
(C) 11, 1l e V, somente.
(D) I, 1V eV, somente.
(E) I, Il e V, somente.
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